ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ. 

В соответствии с условиями Коллективного договора на 2024-2025 г.г. в ГБУЗ РК «Республиканская больница скорой и экстренной медицинской помощи» установлены следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:
· предоставление служебного жилья нуждающимся медицинским работникам, вставшим на учет и имеющим право на предоставление служебного жилья (при наличии свободного жилья);
· поощрение работников за безупречный труд в учреждении при стаже непрерывной работы не менее 10 лет благодарственным письмом, почетной грамотой и денежной премией: 50, 55, 60, 65, 70, 75-летием – в размере –  5000,00руб.; 
· предоставление работнику по его заявлению дополнительного краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы до пяти календарных дней в следующих случаях: собственная свадьба; свадьба детей; рождение ребенка; смерть супруга(и), близких родственников.
· [bookmark: _GoBack]оказание за счет средств работодателя материальной помощи: в связи со смертью близких родственников работника (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра, дедушка, бабушка) при предоставлении свидетельства о смерти в размере 1 500,00 руб.; в связи со смертью работника близким родственникам работника (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра, бабушка, дедушка) при предоставлении свидетельства о смерти в размере 5 000,00 руб.; в связи со смертью бывшего работника (имевшего стаж работы в Учреждении не менее 10 лет) близким родственникам работника (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра, бабушка, дедушка) при предоставлении свидетельства о смерти в размере 5000,00 руб.; работникам, перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше двух месяцев - по решению Тарификационной комиссии ГБУЗ «РБ СЭМП» (в пределах суммы в размере от 2 000,00 руб. до 10 000,00 руб.); в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.) - по решению Тарификационной комиссии ГБУЗ «РБ СЭМП» (в пределах суммы в размере от 2 000,00 руб. до 10 000,00 руб.).
В соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУЗ РК «Республиканская больница скорой и экстренной медицинской помощи» установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
· выплата за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения, выслугу лет:
- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, а также водителям автомобиля скорой помощи:
свыше 3 лет –10% от оклада (должностного оклада);
свыше 5 лет –15% от оклада (должностного оклада);
- остальным работникам:
 	свыше 3 лет –5% от оклада (должностного оклада);
 	свыше 5 лет –10% от оклада (должностного оклада).
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию: 
	высшая категория
	30%

	первая категория
	20%

	вторая категория
	10%


· выплата за качество выполняемых работ – в зависимости от занимаемой должности.

